
培僑中學 

二零零九/一零學年「學校發展津貼」計劃書 
 

項目 關注重點 策略/工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 
課程發展 提高學生對學

習回饋的重視 
聘請一名行政
助理協助教師
執行學校功課
政策及持續性
評估等行政工
作 

 學生從功課
及其他持續
性評估的回
饋中，提升
學習的效果

全學年 行政助理全年
薪酬（連公積
金）：$120,519 

 

 所有學生準
時繳交功課
的比率提
高；整體學
業成績進步

 學生經持續
評估的成績

黃顯良助理校
長 

英語教學 提高初中學生
學習英語的興
趣 

聘請一名外籍
英語教師以推
動「戲劇英語」
課程，創造更良
好的英語學習
環境 

 初中學生能
增強對英語
的讀、寫、
聽、講能力

全學年，視實際
成效延伸 

外籍英語教師
全年薪酬（連公
積金）：$336,594
 
 

 80%學生滿
意學習經歷

 70%學生能
運用相關能
力進行溝通

 教學過程
中，觀察學
生的表現 

 學生以戲劇
表現展示學
習成果 

招祥麒校長、鍾
梅美科組長 

 
                                                                             總額：$457,113 
 
 
 
*諮詢教師方法：以上計劃已諮詢各行政人員、科組長及有關教師 
 開辦班級數目：24 
 本學年可獲津貼：942 × $418 = $393,756 
 
 
校監簽署：__________________________________（曾鈺成）                     日期：_______________ 


